
,Щорожная карта (План мероприятий),

направлеIIный на обеспечение объективности при проведении

Всероссийских проверочных работ в 2022 году в мБоУ ооШ с. Иннокентьевка

Ожидаемый результат.Щата проведения

1. Нопмативно-правовое обеспечение ВПР -2022
Соблюдение порядка
проведения ВПР

.Щекабрь-яЕварьПодготовка нормативно-fIравовых актов по
организации и tIроведению ВПР на школьном уровне
в соответствии с действуюrцим законодательством в

Обеспечение открытости и
объективности проведеЕия
впр

,Щиректор
Зам. директора по УВР

в соответствии с
графиком
пDоведения ВПР

Издание приказов об организации, подготовке
проведению по соответствующим учебным

Обеспечение открытости и
объективности проведения
впр

Щиректор Зам. директора
по УВР

По мере издания
соответствуюtцих

СвоевремеЕное изучение нормативньIх документов
по ВПР и ознакомление с ними всех участников ВПР.

Создать ресурсы
обеспечения качества
подготовки к ВПР.

Зам. директора по УВР
Учителя- предметники.

Разработка планов груtIповых и,индивидуальных
занятий, направленных на подготовку учапшхся'к
впр.

Принятие управленческих
решений по устранению
негативных явлений.

Издание приказа об итогах проведения ВПР.

2. Контполь оDганизации и ия ВПР
Обсуждение результатов,
оIIределение задач

Зам. директора
по УВР

Ана,тиз итогов ВПР на совещании при директоре,
выявление слабых зон, rrланирование да,тьнейшей

работы по их устранению, истrользование

результатов ВПР с целью повышения качества

повышение качества
проведения ВПР

Зам. директора
по УВР

в течение всего
периода

Организация консуJlьтативной помощи учитsлям-
rrредметникам с необъективными результатами
впр.

l



2.3. Обсуждение и анаJIиз итогоЬ ВПР -202Т на
заседаниях школьньIх методических объединений и

разработка пJIана работы до конца 202Т-2022

учебного года.

Учителя-предметники обеспечить
функционирование
проблемно-целевого МО
по проблеме подготовки к
впр

2,4 Присутствие общественньtх наблюдателей в в дни
проведения ВПР.

По графику
проведения

впр

.Щиректор
Зам. директора
по УВР

Обеспечение открытости и
объективности tIроведения
Rпр

2.5 Анапп.тз по итогам проведения ВПР. Щекабрь Зам. директора
по УВР

Аналитические
спDавки по итогам ВПР

3. Методическое обесп )чение подготовки л пров9дения_.ВПР., 
,

3.1. Организация работы учителей-
IIредметников по вопросу IIодготовки и проведения
ВПР, системе оценивания, по структуре и
сод9Dжанию проверочных работ.

Весь период Зам. директора по УВР Качественная подготовка и
tIроведение ВПР

з.2 Проведение педсовета IIо вопрсам, направленным
на повышение комIIетентности тrедагогов в обrласти

сопровождения и оценки индивидуального роста
ученика, работы с детьми с ОВЗ.

Январь Зам. директора по УВР
Руководители ШМО.

Щеленаправленная работа
по оказанию методической
помощи педагогам

обеспечение психологического
сопровождения обучающихся на этаIIе подготовки к
впр.

Весь период Классные руководители,
Учителя-предметники
Педагог- психолог

ПсихологическчuI
готовность уIащихся к
пDоведеЕию ВПР

з.4 Оргаrrизация участия педагогов в вебинарах,
совещаниях, конференциях, kypcax повышения
квалификации по подготовке к Впр.

В течение
202112022

учебного год1

Зам. директора
по УВР.

Рассмотрение актуальных
вопросов подготовки к
впр.

4. Plпбота с родит9дцмц
4.1 Проведение классных родительских собраний по

вопрооам подготовки, участия в ВПР, и
озlIакомлен ие с результатами.

в течение года. Классные руководители,
Учителя-предметники

Протоколы родительских
собраний.

4.2 Инливидуальная работа с родителями по вопросам В течение года. Администрация, классные ппотоколы бесед с



участия, подготовки учаrцихся к Впр
(консультации, беседы).

руководители, учителя -
пDедметники

родителями. График
консyльтаций.

4.з ,Щоведение до сведения родителей отметок
за диагностические контрольные
мероприятия.

По графику
проведения

работ.

Зам. директора
по УВР
классные руководители.

Своевременное
информирование

родителей о качестве
обччения.

5. Мероприятия с ччащимися
5.1 Проведени е индивидуаJIьных и

групповых консультаций для rIащихся
по предметам,.

Согласно
графику

консультаций.

Учителя-предметники Устранение <пробелов>
в знаниях, решение
задач повышенной
сложности.

5,2 Составление индивидуального плана работы по
ликвидации <пробелов) в знаЕиях обl^rающихся, в
том чисJIе через систему консультаций.

Январь Зам. директора по УВР
учителя* предметники,
классные руководители.

Мотивация обещающихся,
со циа,тьно _педагогическая

поддержка детей.
5.} Пл&{ирование целенаправленного повторения

учебного материала к ВПР. '
В течение года. Учителя-предметники. Обобщение знаний,

актуаJIизация учебного
материала.

б. Информационное сопровождение мероприятий.
6.1 Размеrцение информации для учащихся, их

родителей (законньж представителей), педагогов о

порядке проведения ВПР 2022, об особенностях
ВПР в 2022году на сайте школьl.

В течение
202112022

учебного года.

Зам. директора по УВР Своевременное
информирование

участников ВПР.

6.2 Обновление информации . о ВПР на
информационных стендах школы.

В течение
202112022

учебного года.

Зам, директора по УВР Своевременное
инфЬрмирование
участников ВПР.

6.з Обеспечение методическими рекомендациями,
. инструктивно-методическими

материirлами rrо подготовке и проведениЮ
ВПР'учащихся, их родителей (законных
представителей). педагогов.

В течение
. 202tl2022
учебного года

Зmл. директора по УВР Эффективность уrrравления
процессом подготовки к
ВПР всех
заинтересоваIlньж лиц.

l



6.4 Ознакомление участников ВПР- (уrаIцихся и

родителей (законньrх представителей) ,: с

полученнымiа результатами по каждому
общеобразовательному предмету.

Май Зачr. директора по УВР
классные руководители.

Своевременное
информирование

участников ВПР.

Т.Г. Щарноник


